AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

INFORME SEGUIMIENTO VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VIGENCIA 2020

GRUPO DE EVALUACION DE GESTION Y RESULTADOS OFICINA DE CONTROL
INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MARZO 2021



@

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Informe Proceso Vinculacién de Personas con Discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1346 de 2009, Convenié sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad”, Convenio 159 de la OIT de 1983 “relativo a la rehabilitacién
Profesional y el empleo-personas con discapacidad en la recomendacién 168 complementaria
de este convenio, en la recomendacion 99 sobre rehabilitacion profesional de las personas con
discapacidad (1955) y en otros convenios de la OIT. Ley 361 de 1997 en donde se establecen
mecanismos de integracion social de personas con Discapacidad. Ley estatutaria de
Discapacidad 1618 de 2013, derecho de las personas con Discapacidad. Decreto 2011 de 2017
por el cual se adiciona el capitulo 2 al titular 12 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 de 2015
reglamento Unico del sector de funcion publica, en lo relacionado con el % de vinculacion laboral
de personas con discapacidaden el sector publico.

+ OBJETIVO GENERAL.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones y consideraciones referente a: Ley 1346 de 2009,
Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, Convenio 159 de la OIT de
1983 “relativo a la rehabilitacion Profesional y el empleo-personas con discapacidad en la
recomendacion 168 complementaria de este convenio, en la recomendacion 99 sobre
rehabilitacion profesional de las personas con discapacidad (1955). Ley 361 de 1997 en donde
se establecen mecanismos de integracion social de personas con Discapacidad. Ley estatutaria
de Discapacidad 1618 de 2013, derecho de las personas con Discapacidad. Decreto 2011 de
2017 por el cual se adiciona el capitulo 2 al titular 12 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 de
2015 reglamento Gnico del sector de funcién publica.

% ALCANCE.

Cumplimiento de las normas que proceden para el fortalecimiento de la vinculacién de personas
Discapacitadas por parte de la Entidad a nivel central y Regional durante la vigencia 2020.

.  DESARROLLO DEL INFORME

En el presente informe se refleja el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 2011 de 2017
sobre la vinculacion de las personas con discapacidad en el sector publico, teniendo como
referencia el correo electronico remitido por el Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo de fecha
26 de marzo de 2021.

la primera parte, se enuncia el sustento juridico sobre el cual se citan las reglamentaciones
existentes en el marco normativo referente a la discapacidad y a la forma de vinculacién laboral
de dicha poblacién y en la segunda, se revisara el cumplimiento de la normatividad en la UAEAC.
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la Ley Estatutaria de Discapacidad 1618 de 2013, que tiene como objetivo, el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad, esto es que no solo se consagra la garantia
retérica de los derechos como en anteriores normas, sino, que se avanza en el concepto de
ejercer o disfrutar en la practica del derecho por lo que se acude a las medidas de inclusion,
acciones afirmativas, ajustes razonables y a la eliminacion de la discriminacion por razén de
discapacidad, para el logro efectivo de esas consagraciones juridicas.

De igual forma, en aplicacion del Articulo 2.2.12.2.3 se establece el porcentaje de vinculacién de
personas con discapacidad en el sector publico:

“Se establecera un minimo de cargos que seran desemperfiados por personas con discapacidad
de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo de este porcentaje se
establecera de acuerdo al tamafio total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta
permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y remocién, de carrera administrativa,
de periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores
privados) de las entidades, de la siguiente forma”:

Porcentaje de la planta con
participacion de PcD

Tamaio de la muestra
A 31 diciembre A.3.1 A.3.1
de 2019 diciembre | diciembre
de 2023 de 2027
Plantas entre 1y 1.000 empleos 2% 3% 4%
Plantas entre 1,001 y 3.000 empleos 1% 2% 3%
Plantas mayores a 3.000 empleados 0,50% 1% 2%

Decreto 2011 de 2017

Del anterior cuadro se infiere que la Aerocivil a la fecha 31 de enero de 2021, seguln informacion
suministrada por el Grupo de Nominas de la Direccion de Talento Humano, cuenta con una
planta de personal de 2.845 servidores, es decir que el porcentaje de personas con discapacidad
gue deberian estar vinculados corresponde segun la clasificacion anterior al 1% del total de la
planta hasta el 30 de diciembre de 2023.

A continuacion se presenta el cuadro correspondiente al nimero de personas con discapacidad

Vinculadas a la Unidad:

| VINCULACION FUNCIONARIOS CON DISCAPACIDAD |

.':E'in't‘.‘e“’ﬁ ‘?:jm Denominacion del Empleo d;;‘:;".""l |
15242912 TECHNICO AE ROMAUTICO MW “isual
T4365004 AUMLIAR I M otora
14223755 AUMLIAR MW Auditiva
73705315 TECNICO AFE ROMAUTICO N Visual
H1652TS E SPE CLALUSTA AERONAUTICO NI M otora
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Es importante resaltar que de los 2.845 servidores publicos de la planta, se registra una
vinculacion de cinco (5) servidores, que equivale al 0,0018% aproximadamente, de los
veintiocho (28) servidores que corresponden al 1% de la planta, evidenciandose que falta vincular
veintitrés (23) personas.

HALLAZGO No 1

Se observa que de los 2.845 Servidores Publicos, que conforman la planta de la UAE de
Aeronautica Civil, cinco (5) personas son discapacitadas, lo que lleva a concluir que la Entidad
no esta dando cumplimiento a la normatividad establecida en la Ley 361 de 1997, donde se
establecen mecanismos de integracion social de personas con Discapacidad. Ley estatutaria de
Discapacidad 1618 de 2013, derecho de las personas con Discapacidad. Decreto 2011 de 2017
por el cual se adiciona el capitulo 2 al titular 12 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 de 2015
reglamento Unico del sector de funcién publica, en lo relacionado con el porcentaje del (1%) de
la vinculacién laboral de personas con Discapacidad en el sector publico.

Accién de mejora:

A la Direccion General a través de la Direccion de Talento Humano que para proveer las vacantes
a través de personas con discapacidad se articulen con la UASPE y el SND. Con la primera, para
publicar y ofertar las vacantes con sus respectivos perfiles y, la segunda, para difundir en la
poblacion con discapacidad las vacantes ofertadas y sus perfiles.

Cumplir con lo promulgado en la Ley 2011 de 30 de noviembre 2017, Articulo 2.2.12.2.3
Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el sector publico, establece
para la Entidad segun el nUmero de servidores publicos, el 1% durante las vigencias 2019 al 30
de diciembre del 2023, donde se debe dar participacion a este personal.

RESPONSABLE
Direccion General

Direccion de Talento Humano

.  RECOMENDACIONES.

+ La Entidad debe cumplir con lo dispuesto en la Ley 1346 de 2009, Ley 361 de 1997, Ley
estatutaria de Discapacidad 1618 de 2013, derecho de las personas con Discapacidad.
Decreto 2011 de 2017 por el cual se adiciona el capitulo 2 al titular 12 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

+ Implementar los ajustes razonables requeridos, entendiendo éstos, como aquellas
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas, necesarias para garantizar a la
persona con discapacidad el pleno ejercicio del derecho al trabajo en igualdad de
condiciones que los demas trabajadores.
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+ Validar los soportes presentados por las personas con discapacidad a través del SIGEP,
a través del certificado de discapacidad, el cual garantizara que las personas estén
incluidas en el registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad
de que trata la Resolucién 583 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud.

+ Proveer las vacantes a través de personal con discapacidad y en articulacion con la
Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo (UASPE) para publicar y ofertar las
vacantes con sus respectivos perfiles y el Sistema Nacional de Discapacidad (SND) para
difundir en la poblacion con discapacidad las vacantes ofertadas y sus perfiles.

. CONCLUSIONES.

+ Aungue el actual Gobierno viene fortaleciendo el tema de la discapacidad, prueba de ello,
fue la creacién de la Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con
Discapacidad (CPPPcD) a fin de articular las diferentes acciones en esta materia y
focalizarlas para garantizar el goce efectivo de los derechos de esta poblacién, la Entidad
solo ha cumplido con el 0,0018% del 1% establecido de acuerdo con el Ley 2011 de 30
de noviembre 2017, Articulo 2.2.12.2.3

+ Con el Decreto 2011 de 2017 se materializa una accion afirmativa para la poblacion con
discapacidad frente a la vinculacién laboral en el sector publico, para lo cual la Entidad y
la Funcion Publica asumen el desafio de buscar la inclusion laboral de las Personas con
discapacidad, mas alla del cumplimiento de la Norma.

Cordialmente,

(Original Fdo) (Original Fdo)
ANSELMO CANON PEREZ YADIRA DE JESUS SIMANCA'Y.
Auditor Lider Auditor Acompanante

- plaep!

V° B° YOLANDA VEGA ALBINO
Jefe Oficina de Control Interno (A)

Alberto Ramirez- Auditor Acompafiante
Alcira Quitian Rojas- Auditor Acompafiante

c.c. Julio Cesar Freyre — Secretario General
Lina Marcela Melo — Directora Talento Humano
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